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Kodeks Etycznego Postepowania
dla Fischer Automotive Sp. z 0.0. Sp.k (FA1)

Celem FA1 jest prowadzenie dtugoterminowej dziatalnosci w sposdb etyczny i odpowiedzialny
poprzez ciggte udoskonalanie proceséw oraz produktéw i ustug, przy jednoczesnym uwzglednieniu celéw
zréwnowazonego rozwoju. FA1l dziata zgodnie z nastepujgcymi wartosSciami: zaufanie, szacunek do
drugiego cztowieka, otwartos¢ i uczciwosé.

FA1 dba o zréwnowazony rozwdj oraz o wysokie standardy etyki biznesowej i uczciwosci. FA1
wierzy w zwigzek pomiedzy zréwnowazonym rozwojem, wysokimi standardami etycznymi w biznesie, a
wynikami finansowymi. Kodeks Etycznego Postepowania spétki kompiluje i opisuje zasady etyczne, ktore
stanowig podstawe prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Kluczowe zasady dziatania zostaty szerzej
opisane w odrebnych politykach i instrukcjach lokalnych. Kodeks obowigzuje wszystkich pracownikow
FAL.

FA1 wymaga, by wszyscy jej dostawcy, podwykonawcy i partnerzy biznesowi postepowali
odpowiedzialnie i zgodnie z zasadami przedstawionymi w niniejszym Kodeksie lub mieli cele doskonalgce
z tym zwigzane. FAl oczekuje, ze wszyscy jej dostawcy zobowigzg sie do przestrzegania Kodeksu
Postepowania Dostawcéw FA1, ktéry obejmuje wymagania podobne do zawartych w niniejszym Kodeksie.

Kilka stéw od Prezesa Zarzqdu FAL...

Podstawa dziatalnosci spétki FA1 jest to, w jaki sposob dziatamy i postepujemy wzgledem siebie,
naszych klientédw i partneréw biznesowych. Niniejszy Kodeks Etycznego Postepowania opisuje, jak dziataé
»Wg standardéw FA1”, stanowi tez dla nas wspdlne narzedzie konsekwentnego i zréwnowazonego
prowadzenia dziatalnosci. Ma on pomdc wszystkim nam w podejmowaniu decyzji i odpowiedzialnym
dziafaniu wobec poszczeg6lnych oséb, catego spoteczenstwa i Srodowiska. Przestrzeganie Kodeksu to
obowigzek wszystkich pracownikéw FAL.

Dlatego nalezy uwaznie przeczyta¢ ten dokument i w jego $wietle przyjrze¢ sie wykonywanym
przez nas na co dzien zadaniom. Gdy wszyscy bedziemy dziata¢ zgodnie z Kodeksem, bedzie on stanowié¢
fundament kultury naszej spétki, ktéra jest kluczowym czynnikiem stanowigcym o naszej
konkurencyjnosci, teraz i w nadchodzacych latach.

z

Wioletta Nowak
CEO, Prezes Zarzqdu
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UCzciwosSC BIZNESOWA

> ZGODNOSC Z PRZEPISAMI PRAWA

FAl1 przestrzega obowigzujgcych wymogdw prawnych, w tym przepiséw lokalnych. Oprécz

obowiazujgcych przepiséw FA1 przestrzega swoich wewnetrznych polityk, regulaminéw i procedur. FA1
buduje etyczng i silng kulture zgodnosci. Niezaleznie od zajmowanego stanowiska, zadna osoba w spétce
FA1 nie ma prawa dopuszczad sie dziatan niezgodnych z prawem lub na nie zezwala¢.

CO TO OZNACZA W PRAKTYCE?

Monitoruj zmiany prawne i regulacje w obszarze swojej odpowiedzialnosci i dziel sie swojq wiedzg
zinnymi w spofce FAL.

Wymagaj od dostawcow, klientéw, konsultantéw i innych partnerdw biznesowych przestrzegania
przepisow prawa i odpowiedzialnego dziatania.

Nigdy nie zezwalaj na dziatania niezgodne z prawem.

Niezwfocznie zgtaszaj wszelkie niezgodne z prawem lub podejrzane dziatania, korzystajgc z
odpowiednich kanaféw komunikacji.

UCZCIWA KONKURENCIA

FA1 nie toleruje czyndw nieuczciwej konkurencji w celu zdobywania korzysci biznesowych. FA1

prowadzi swojg dziatalnos¢ i konkuruje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i regutami dotyczgcymi
przeciwdziatania praktykom monopolistycznym oraz zapewniajacym ochrone konkurencji, jak réwniez z
wewnetrznymi procedurami. Zaden pracownik nie ma prawa uczestniczy¢ w nielegalnych dziataniach
ograniczajgcych konkurencje.

CO TO OZNACZA W PRAKTYCE?
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Unikaj wszelkich zbednych kontaktéw z przedstawicielami konkurencji spotki FA1l. Wszelkie
kontakty z konkurencjq powinny miec jasny i zgodny z prawem cel, przy czym kontakt moze zostaé
nawigzany wytgcznie za zgodq kierownictwa spotki FAL.

Jezeli konkurent zainicjuje dyskusje na temat kwestii zwiqzanych z rynkiem, przerwij rozmowe i
skontaktuj sie z kierownictwem spétki FA1.

Z konkurentami nie nalezy uzgadnia¢ cen, podziafu rynku, dokonywac zmowy przetargowej,
ustalac wielkosci produkcji, rabatéw ani podobnych warunkéw.

Nie udostepniaj konkurentom informacji handlowych takich jak poziomy cen, koszty, wielkos¢
produkcji czy rabaty ani innych poufnych informacji rynkowych.

Nie ogtaszaj cen publicznie i nie udostepniaj stronom zewnetrznym wrazliwych informacji
handlowych.
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e Przed spotkaniomi dowolnego stowarzyszenia branzowego upewnij sie, Ze opracowano
odpowiedni porzqdek obrad, oraz zwracaj uwage, czy porzqdek ten jest przestrzegany. Po
spotkaniu protokdf powinien wyraZznie odzwierciedlac¢ porzqdek obrad oraz rozmowy w trakcie
spotkania.

e Przed uzgodnieniem jakichkolwiek porozumieri z konkurentami lub zawarciem dtugoterminowej
umowy na wytgcznosc¢ z dostawcq lub klientem zasiegnij porady prawnej od kancelarii prawnej
lub zewnetrznego eksperta.

2. PRZECIWDZIALANIE KORUPCII, PRZEKUPSTWU | KONFLIKTOWI INTERESOW

FA1 stosuje podejscie zerowej tolerancji wobec wszelkich form przekupstwa i korupcji, niezaleznie
od tego, czy sg popetnione przez pracownikéw FA1, funkcjonariuszy publicznych czy strony trzecie
dziatajgce na rzecz lub w imieniu spotki. Pracownikom FA1 nie wolno wykonywac zadnych niestosownych
ptatnosci ani innych uzgodnien, ktére mogtyby wptynaé na odbiorce lub go skorumpowac. Niestosowne
ptatnodci czy ustalenia mogg obejmowac fapdwki, podarunki, przystugi, dowody wdziecznosci, pozyczki,
benefity i rozrywke, z wyjgtkiem uczciwych wydatkéw na cele promocyjne lub zwyczajowej goscinnosci,
ktdre sg proporcjonalne i uzasadnione z punktu widzenia naszej dziatalnosci.

FA1 unika konfliktu intereséw. Pracownicy FA1l powinni unika¢ sytuacji, ktére mogtyby
spowodowal konflikt intereséw miedzy spétka FA1l a pracownikiem lub innymi interesariuszami,
cztonkami rodziny, krewnymi lub kontrolowanymi przez nich firmami, ktére mogtyby prowadzi¢ do
takiego konfliktu. Konflikt interesdw moze przybiera¢ rézne formy, od intereséw finansowych po inne
interesy osobiste, ktére moga wptynac na decyzje biznesowe pracownika spdtki FAL.

CO TO OZNACZA W PRAKTYCE?

e Nigdy nie oferuj ani nie obiecuj fapéwek, gratyfikacji, niezgodnych z prawem rabatéw ani Zadnych
innych nieetycznych ptatnosci — nawet jesli takie ptatnosci sq powszechne w lokalnej kulturze lub
jesli uwazasz, ze umozliwityby one przeprowadzenie wyjgtkowo korzystnej transakcji.

e Nigdy nie naleZy oferowac podarunkdéw lub okazywac goscinnosci w taki sposéb, by odbiorca czuf,
Ze obdarowujqcy oczekuje czegos w zamian. Nie powinny one byc¢ ekstrawaganckie, przesadnie
kosztowne lub oferowane zbyt czesto.

e Nigdy nie przekazuj ani nie przyjmuj Srodkéw pienieznych ani ich ekwiwalentéw.

o Nie przyjmuj prezentdw ani gestow goscinnosci, ktére wydajq sie nieuzasadnione lub przesadnie
kosztowne.

o Spdtka FA1l pokrywa koszty podrozy i zakwaterowania wtasnych pracownikdw, lecz zwykte
uprzejmosci biznesowe, takie jak zaptacenie za positek lub wspdtdzielenie takséwki, mogg byc
uznawane za uzasadniong goscinnosc.

e Skontaktuj sie z przetozonym, jezeli jakakolwiek strona trzecia usituje wptyngc na ciebie w sposéb
nieodpowiedni lub jezeli efekty wspdtpracy mogq wyglgdac podejrzanie dla osoby z zewngtrz.

o Wspdfpraca z urzednikami wiqze sie zazwyczaj z wyzszym ryzykiem przekupstwa, zwtaszcza w
zakresie oczekiwania goscinnosci (np. zaproszenia na positki i wydarzenia) i podarunkdw.
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° Jesli uwazZasz, ze wystepuje u ciebie ryzyko konfliktu intereséw, skonsultuj sie ze swoim
przetozonym lub kierownictwem spétki FAL.

° Nie bierz udziatu w podejmowaniu w spétce FA1 decyzji biznesowych, ktére moggq dotyczyc¢ np.
firmy, ktdra jest wtasnosciq twojq lub twoich bliskich krewnych.

* Nie bierz udziatu w podejmowaniu decyzji o zatrudnieniu wspétmatzonka lub krewnych.

3. NEUTRALNOSC POLITYCZNA | KONTAKTY Z WEADZAMI

Pracownicy FA1 dbajg o to, by ich osobiste przekonania polityczne lub zaangazowanie nie
wptywaty negatywnie na naszg prace i obiektywizm. Spétka FA1 jest politycznie neutralna i nie wspiera
partii politycznych ani poszczegdlnych kandydatéw w wyborach. Ktokolwiek z nas angazuje sie w relacje
z wtadzami i ich przedstawicielami w imieniu spétki FA1, powinien przestrzega¢ wysokich standardéw
etycznych. Kontakty z wtadzami mogg utrzymywac wytgcznie upowaznione i przeszkolone osoby. Wszelkie
interakcje musza odbywac sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz zgodnie z zapisami zawartymi w
niniejszym Kodeksie w rozdziale Uczciwa Konkurencja oraz Przeciwdziatanie Korupcji, Przekupstwu i
Konfliktowi Intereséw.

CO TO OZNACZA W PRAKTYCE?
e Angazujqc sie w dziatania polityczne lub je wspierajqc, nie wystepuj jako przedstawiciel spétki FAIL.
°  Przed podjeciem wspdfpracy z wtadzami skonsultuj sie z kierownictwem.
°  PotwierdZ ze swoim kierownikiem, ze masz nalezyte upowaznienie do kontaktéw z wtadzami.
e Zawsze zachowuj sie etycznie i uczciwie.
e Prowad? rejestr wszelkiej komunikacji z urzednikami paristwowymi.

4. KLIENCI I INNI PARTNERZY BIZNESOWI

Sukces FA1 zalezy od sukcesu klientdw i innych partneréw biznesowych. Zrozumienie dziatalnosci
i potrzeb klientéw pozwala na uwzglednienie ich wktadu w dziatania i produkty FA1. Poznajgc dostawcow,
innych partneréw biznesowych i kontrahentéw, FA1 moze $ledzi¢ aktualng sytuacje. FA1 zawsze traktuje
partneréw biznesowych z wielkim szacunkiem i ,dazy do ciggtego doskonalenia relacji z nimi”. Oprécz
tego FA1 starannie wybiera i poznaje partnerédw biznesowych, aby mdc przestrzegaé¢ obowigzujgcych
przepiséw prawa dotyczacych sankcji handlowych, przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowania
terroryzmu. Wspdtpracujac lub zakupujgc ustugi przedstawicieli, konsultantéw lub innych posrednikéw,
FA1 zachowuje szczegdlng ostroznos¢ i sprawdza ich rzetelnosé.

CO TO OZNACZA W PRAKTYCE?

e Przed przystgpieniem do jakichkolwiek transakcji rozwaz, czy posiadasz wystarczajgcq ilosé¢
istotnych informacji na temat nowych klientéw lub dostawcdw. SprawdZ, czy firma jest
zarejestrowana w odpowiednim rejestrze spofek, sprawdz jej wiarygodnos¢ kredytowq i
beneficjentow rzeczywistych.
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o Jesli potencjalny partner biznesowy pochodzi z kraju objetego sankcjami, nalezy sprawdzi¢
obowiqzujqce przepisy dotyczqce sankcji i wdrozyc je w Zycie.

e Nalezy zachowac czujnos¢ w przypadku sygnatéw ostrzegawczych wskazujgcych na potencjalne
stosowanie praktyk prania brudnych pieniedzy czy finansowania terroryzmu. Sygnatem
ostrzegawczym mogq byc¢ ztozone lub nietypowe struktury lub metody pfatnosci (np. gotéwka),
prosba o ptatnosci na niepowigzany rachunek na rzecz strony trzeciej bqdz brak widocznego celu
biznesowego transakcji.

e Nie nalezy czynic¢ wigZqcych ustalen, jesli masz podejrzenia dotyczqce partnera biznesowego.

5. Ludzie i spoteczeristwo

PRAWA CZtOWIEKA

v

FA1 popiera Powszechng Deklaracje Praw Cziowieka Organizacji Naroddéw Zjednoczonych,
traktuje ludzi z szacunkiem i daje wszystkim rowne szanse do rozwoju osobistego i zawodowego,
niezaleznie od ich ptci, wieku, rasy, pochodzenia etnicznego, niepetnosprawnosci, narodowosci, orientacji
seksualnej, przekonan religijnych, przynaleznosci politycznej, stanu cywilnego, statusu majgtkowego lub
stanowiska w spotce.

Przemoc fizyczna, psychiczna czy inne formy zastraszania sg zabronione w spotce FAL. FA1 nie
akceptuje zadnych form mobbingu, dyskryminacji, nekania, molestowania seksualnego lub innego
zachowania o podobnym charakterze. Spétka FA1 podejmuje dziatania majgce na celu ochrone swoich
pracownikdw przed wszelkiego rodzaju przesladowaniem i nekaniem.

FA1 przestrzega uznanych miedzynarodowych standardéw pracy okredlonych przez
Miedzynarodowg Organizacje Pracy (MOP) oraz inicjatywy ONZ Global Compact, obejmujgcych prawa
cztowieka, prace, $rodowisko i przeciwdziatanie korupcji. FA1 w Zzadnym wypadku nie akceptuje
zatrudniania dzieci, ani pracy przymusowej w zadnej z naszych lokalizacji.

Prawa odnoszace sie do pracy nieletnich stanowig, ze osoby ponizej 18 roku zycia nie moga
wykonywac zadan szkodliwych dla ich zdrowia i bezpieczenstwa (np. pracowaé w porze nocnej). Ponadto
mtodociani ponizej 16 roku zycia (14 lub 15 lat w niektdrych krajach) nie mogg podejmowacé pracy w
sposdb utrudniajgcy lub wptywajgcy niekorzystnie na ich nauke w szkole.

Pracownicy spdtki FA1l nie sg zmuszani do oddawania swoich dokumentdw tozsamosci
pracodawcy i mogg swobodnie zakoriczy¢ stosunek pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

CO TO OZNACZA W PRAKTYCE?
e Zastanow sie, co oznacza promowanie réznorodnosci i poszanowanie praw cztowieka w
codziennym Zyciu zawodowym oraz podejmuj odpowiednie dziatania.
e Pomagaj w budowaniu i wspieraniu kultury spotki, w ktdrej przy tworzeniu zespotéw brane sq pod
uwage rézne kompetencje, umiejetnosci, doswiadczenia i pochodzenie.
e Nie dyskryminuj nikogo ze wzgledu na rase, wiek, narodowos¢, tozsamos¢ pfciowq lub orientacje

seksualng.
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° W kontaktach z pozostatymi pracownikami, z dostawcami lub innymi partnerami biznesowymi
zachowuj szacunek do drugiej osoby i dqz do stworzenia dobrej atmosfery, dajqc przyktad swoim
postepowaniem.

6. ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO

Personel FA1 czuje sig odpowiedzialny za zdrowie i bezpieczeristwo wtasne i swoich pracownikéw,
dlatego postepuje zgodnie z wewnetrznymi procedurami bezpieczeristwa i higieny pracy. FA1 nieustannie
dba o lepsze warunki zdrowia i bezpieczeristwo swoich pracownikéw, gosci i innych osdb, na ktére maja
wptyw nasze dziatania. Personel FAl zgtasza uwagi dotyczace bezpieczeristwa i aktywnie dzieli sie
najlepszymi praktykami w spétce i w branzy.

W FAl nie toleruje sie spozywania alkoholu i nielegalnych substancji w miejscu pracy.
Przebywanie na terenie spétki FA1 pod wptywem alkoholu lub narkotykéw jest surowo zabronione dla
wszystkich pracownikéw, wykonawcéw i innych zatrudnionych oséb. Alkohol stwarza zagrozenie dla
zdrowia i bezpieczenstwa wszystkich, stanowi takze ryzyko ekonomiczne dla spétki. Dlatego w przypadku
uzasadnionego podejrzenia dopuszcza sie monitorowanie na zawarto$¢ alkoholu we krwi lub obecno$é
narkotykdw. Spdtka FA1 oferuje programy doradztwa i wsparcia w zakresie naduzywania alkoholu i

narkotykdw.

CO TO OZNACZA W PRAKTYCE?

o Nalezy zapoznac sie z zasadami i instrukcjami dotyczqcymi bezpieczeristwa obowigzujgcymi w
spotce FAL

o Wchodzqgc na teren zakfaddw produkcyjnych, naleZy zapozna¢ sie z lokalnymi zasadami
bezpieczeristwa, obejrzec instrukcje bezpieczeristwa dla danego zaktadu i uzywac odpowiednich
srodkéw ochrony indywidualnej zgodnie z instrukcjami.

e Nalezy zwracaé uwage na zachowania wptywajgce na bezpieczeristwo oraz zgtasza¢ ewentualne
zdarzenia potencjalnie wypadkowe za posrednictwem kanatéw raportowania.

7. PRAWA PRACOWNIKOW

Pracownicy powinni by¢ $wiadomi swojej roli i uprawnien w spétce. Wszyscy pracownicy na
stanowiskach kierowniczych sg zobowigzani do aktywnego promowania kultury przywdédztwa zgodnej z
wartosciami FA1 i duchem niniejszego Kodeksu.

W spétce FA1 praca wykonywana jest w oparciu o legalny stosunek pracy (umowe) ustanowiony
na mocy krajowych przepiséw prawa pracy. Wszyscy pracownicy spoétki FA1 majg prawo zawrzec i
podpisa¢ umowe o prace w jezyku, ktéry rozumieja.

Spotka FA1 wyptaca wynagrodzenia i $wiadczenia pracownikom zgodnie z zawartg umowa o prace
oraz obowigzujgcymi przepisami prawa, ktdre spetniajg wymogi krajowych aktéw prawnych, umozliwiajgc
pracownikom zaspokojenie podstawowych potrzeb w kraju zamieszkania.
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W przypadku naruszenia przez pracownika obowigzujgcych regulamindw i przepisow prawa
dopuszcza sie stosowanie kar dyscyplinarnych i ich ewidencjonowanie, zgodnie z obowigzujgcymi
regulaminami i przepisami prawa w tym zakresie.

Spoétka FA1l gwarantuje, ze organizowanie pracy w godzinach nadliczbowych jest zgodne z
przepisami prawa krajowego, obowigzujgcymi uktadami (regulaminami) zbiorowymi i aktualnymi
konwencjami miedzynarodowymi. Nalezy dazy¢, by praca w godzinach nadliczbowych swiadczona byta w
sytuacjach niezbednie koniecznych, podyktowanych szczegdlnymi potrzebami pracodawcy jak np.
nieplanowane zamdwienia, przestdj czy usuwanie awarii, przy zachowaniu odpowiednich przepiséw
prawa pracy i Srodkéw ochrony zdrowia i bezpieczedstwa pracownika. W przypadku wystgpienia
nadgodzin pracownicy otrzymujg wynagrodzenie zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami prawa.
Pracownicy spdtki FA1 majg prawo zrzeszania sie w zwigzkach zawodowych. W FA1 szanowane jest prawo
pracownikéw do wolnosci zrzeszania sie. Zacheca sie naszych pracownikdw do angazowania sie we witasny
rozwdj, zaréwno osobisty, jak i zawodowy.

CO TO OZNACZA W PRAKTYCE?
e Zapoznaj sie z wartosciami spotki FA1, regulaminami dotyczqcymi pracownikdw oraz swoimi
prawami i obowigzkami.
e Zapytaj dziat personalny, ktore Regulaminy dotyczq ciebie. Popros o dalsze wskazdwki, gdzie
mozesz znaleZ¢ informacje na temat swoich praw i obowigzkdw jako pracownika.

8. ZASOBY | INFORMACIE
» ZASOBY SPOtKI, BEZPIECZENSTWO | POUFNOSC

FA1 z szacunkiem i dbatoscig traktuje zasoby. Pracownicy zawsze pamietajg, ze zasoby materialne
i niematerialne spétki FA1 nalezg do spdétki, a nie do poszczegdlnych 0séb, niezaleznie od ich stanowiska.

W spétce FA1l zabronione sg wszelkie nieuczciwe zachowania lub dziatania. Pracownicy s
odpowiedzialni za zapobieganie oszustwom i ich wykrywanie. Nieuczciwe dziatania podlegajg
wewnetrznej ocenie i w razie potrzeby bedg zgtaszane odpowiednim organom. FA1 dba o fizyczne
bezpieczenstwo swoich obiektéw i sprawdza, czy wszyscy goscie sg nalezycie upowaznieni do wejscia na
ich teren. Spdtka FA1l chroni poufne i zastrzezone informacje spétki i przekazuje je osobom spoza
organizacji tylko wtedy, gdy zostata zawarta zatwierdzona umowa o poufnosci. FA1 pamieta rowniez o
koniecznosci ochrony poufnych informacji otrzymanych od swoich klientéw, dostawcéw lub innych
interesariuszy w mozliwie najwiekszym stopniu.

CO TO OZNACZA W PRAKTYCE?
e Chron wiasnosc intelektualng spotki FAL (np. patenty i znaki towarowe), nie ujawniajgc informacji
chronionych osobom spoza spofki, jesli nie jest to konieczne.
e Zgtaszaj wszelkie nieuczciwe lub podejrzane dziatania w spétce FAL.
e Dbaj o majgtek spotki FAL
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FISCHER AUTOMOTIVE

° Dbajo poufne materiaty i nie omawiaj kwestii poufnych w miejscach publicznych.

° Przekazujac materiaty lub informacje poufne osobom spoza spétki, popro$ je o podpisanie umowy
o zachowaniu poufnosci lub zadbaj, by umowa migdzy tymi osobami a spétkg FA1 zawierata
odpowiednig klauzule poufnosci.

» PRYWATNOSC DANYCH

Ochrona danych osobowych i zgodnos¢ z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi prywatnosci,
w tym ogdlnymi przepisami UE i Wielkiej Brytanii o ochronie danych (,RODO”), stanowig priorytet dla FA1
i s fundamentalnymi kwestiami zwigzanymi z tym, jak FA1 dziata jako spétka. FA1 wdrozyta szereg
technicznych, organizacyjnych i prawnych mechanizméw ochrony Danych Osobowych, ktére powinny by¢
proaktywnie przeglgdane i aktualizowane w $wietle RODO.

CO TO OZNACZA W PRAKTYCE?

e Zapoznaj sie z ogdinymi zasadami i instrukcjami FA1 dotyczgcymi RODO i prywatnosci danych.

o Z rejestrow danych osobowych spotki FA1 korzystaj wyfqcznie do celéw z géry okreslonych i
zgodnych z prawem.

e Na biezqco aktualizuj istniejgce rejestry danych osobowych, np. jezeli zauwazysz, ze informacje sq
nieaktualne, popraw je lub skontaktuj sie z osobq, ktéra moze to zrobic.

e Przesytaj umowy, dokumenty korporacyjne oraz materiaty kadrowe do odpowiedniej archiwizacji,
aby mozna byfo okreslic i stosowac okresy przechowywania, zamiast przechowywac materiaty lub
oryginaty we wtasnych aktach.

e Zmieniaj hasta zgodnie z instrukcjomi i nikomu ich nie ujawniaj.

9. OCHRONA SRODOWISKA | ZROWNOWAZONY ROZWO)

FA1 wykorzystuje w produkcji zasoby naturalne, wode i energie, a zatem podejmowane dziatania
nieuchronnie wptywajg na $rodowisko. FA1l przestrzega przepiséw dotyczacych ochrony Srodowiska,
$ledzi zmiany i dba o dziatania w zgodzie z nimi.

FA1 stara sie ograniczy¢ negatywny wptyw swoich dziatar na srodowisko naturalne, wykorzystujac
w miare mozliwosci najlepsze dostepne metody i techniki. Przez ciggte doskonalenie stara sig
zminimalizowa¢ swdj negatywny wptyw na glebe, wode, powietrze i réznorodnos$¢ biologiczng. Stara sie
réwniez ograniczy¢ hatas, ilo$¢ pytu i wibracje powstajgce w wyniku swoich dziatan.

FA1 ceni sobie relacje z ludZmi i spotecznosciami lokalnymi w miejscach, w ktérych prowadzi
dziatalnosé i na ktdre oddziatuje. FA1 stara sie przy tym utrzymywaé dobrg komunikacje z wtadzami

lokalnymi i krajowymi.

CO TO OZNACZA W PRAKTYCE?
e Pamietaj o potencjalnym wpfywie twojej pracy na Srodowisko naturalne.
o Efektywnie wykorzystuj zasoby i minimalizuj ilos¢ odpadéw.
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e Zapoznaj sie z wymogami prawnymi dotyczgcymi twojej pracy.

o Dziel sie najlepszymi praktykami z innymi.

e Przeprowadzaj pomiary i przedstawiaj wyniki w sposoéb doktadny i zgodny z prawdq.
o Zgtaszaj wszelkie mozliwe dziatania, ktére stanowiq zagrozenie dla Srodowiska.

10. ZGASZANIE ZASTZREZEN ORAZ KONSEKWENCJE NIEPRZESTRZEGANIA KODEKSU

Wszyscy pracownicy FA1 Sp. z 0.0. s3 zobowigzani do przestrzegania zapiséw Kodeksu.
Ponadto wszyscy pracownicy spdtki FA1 zobowigzani sg do zgtaszania wszelkich naruszen Kodeksu.

Zacheca sie pracownikdow réwniez do zgtaszania pracodawcy wszelkich watpliwosci w zwigzku z
mozliwym naruszeniem niniejszego Kodeksu.

Pracownicy mogg zgtasza¢ naruszenia i watpliwosci swojemu przetozonemu, a takze w ramach
procedury zgtaszania nieprawidtowosci za pomoca zewnetrznego i anonimowego kanatu informowania o
nieprawidtowosciach.

Wszystkie zgtoszenia sg traktowane jako poufne zgodnie z dyrektywg w sprawie zgtaszania
nieprawidtowosci (UE 2019/1937) oraz odpowiednimi przepisami krajowymi. W stosunku do pracownika,
ktdry zgtasza naruszenie niniejszego Kodeksu, nie zostang wyciggniete zadne negatywne konsekwencje.

Jesli pracownik lub kierownik w spétce FAL dopusci sie naruszenia niniejszego Kodeksu, kazde
naruszenie bedzie podlegac odpowiednim konsekwencjom, z rozwigzaniem stosunku pracy witgcznie. Jedli
podejrzewamy, ze zachowanie pracownika narusza rowniez odpowiednie przepisy prawa, naruszenie
zostanie zgtoszone wtasciwym organom.

TEE
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ZATWIERDZENIE

Kodeks ten zostat zatwierdzony przez Prezesa Zarzadu FA1 dnia 1 May 2024. Kodeks podlega regularnym
przegladom i w razie potrzeby jest aktualizowany. Jest on rozprowadzany wéréd pracownikéw. Dostep do
niego majg takze interesariusze spétki FA1 w wersji polskiej i angielskiej.

Od ponad 20 lat FA1 buduje swojg reputacje rynkowego lidera wsrdd firm oferujgcych m.in. elementy
montazowe do uktadéw wydechowych, rdinorodne uszczelnienia, komplety montazowe do
turbosprezarek elementy gumowe, ztacza elastyczne, korki spustu olejéw, spinki montazowe i wiele
innych. Kierujac sig ideg ,wszystko w jednym miejscu” zapewniamy petng dostepnoé¢ szerokiej gamy
wysokiej jakosci produktéw i wyjgtkowe mozliwosci personalizacji oferty. Naszym celem jest
zréwnowazony rozwdj wspdlnie z naszymi Partnerami Biznesowymi.
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